
COMMUNICATION  ON  ENGAGEMENT  (COE) 

 
 

                INJAZ Lebanon  
 
 
 
 

Period covered by this Communication on Engagement [Ideally the two years prior to this 
report] 

 
From:   December 01, 2020  To:  June 30, 2021 

 
Part I.  Statement of Continued Support by the Chief Executive or Equivalent 

 
Please use the box below to include the statement of continued support signed by your 

organization’s  Chief Executive or equivalent. 

 
To our stakeholders: 
 
I am pleased to confirm that INJAZ Lebanon reaffirms its support to the United Nations Global 
Compact and its Ten Principles in the areas of Human Rights, Labour, Environment and Anti‐
Corruption. This is our Communication on Engagement with the United Nations Global 
Compact. We welcome feedback on its contents. 
 
In this Communication of Engagement, we describe the actions that our organization has taken 
to support the UN Global Compact and its Principles as suggested for an organization like ours. 
We also commit to sharing this information with our stakeholders using our primary channels of 
communication. 
 
Sincerely yours, 
Myriam Abi Hatem 
Operations Manager / Authorized Signatory of INJAZ Lebanon by Proxy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Part II.  Description of Actions 

 
Please use the box below to describe the actions your organization has taken in support 

of th e Global  Compact. It is strongly recommended that the actions taken are related to 

one  or  more  of  the  specific  activities  suggested.  Please  refer  to  the  complete  list  of 

suggested activities for your type of  organization found here. 

 

 For Cities: INJAZ Lebanon is part of the EcoSwitch Coalition which promotes green 
entrepreneurship and sustainability and indirectly the Global Compact objectives 
 

 For Academic: As part of our work with the Youth Leadership Program on bringing 
awareness of Agenda 2030, the SDG’s and youth role in achieving them. These all fall 
under the Global Compact objectives 

 

 For Civil Society: INJAZ Lebanon participated in last year’s General Assembly. We also 
took part of a one‐hour interview with a representative from Global Compact about role 
and activities.  

 

 For Academic: INJAZ Lebanon promotes Anti‐corruption policies among all its 
stakeholders including employees  

 
 

Part III.  Measurement of Outcomes 

 
Please use the box below to include the most relevant qualitative and/or 
quantitative indicators to  measure the outcome of the activities described in Part 
II above. 

 

 # of sessions delivered to youth promoting and doing awareness on the Agenda 2030 
and different SDGs 

 Partnerships and MOU signature with organizations working on the same principles of 
INJAZ and the UN Global Compact 

 # of times INJAZ Lebanon participated in the Global Compact events  

 Induction sessions delivered to new employees promoting anti‐corruption and other 
INJAZ Lebanon principles  


